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Benvolgudes, Benvolguts,

“L’Acadèmia impulsora del creixement i difusió del coneixement nou”
Més enllà de les apreciacions quantitatives, tant en les memòries de l’Acadèmia com en les presen-
tacions d’experiències en les sessions de societats i filials, cal estar alerta de les valoracions, des 
dels encerts als fracassos, de les oportunitats que brinda a les mancances que es detecten. Aquesta 
valoració, més qualitativa, només es pot respondre a partir de les contrastacions d’experiències i del 
debat que permet detectar petites diferències que condicionen resultats diversos. 

Us convidem doncs a revisar aquesta memòria per conèixer quines són les activitats de les comu-
nitats, úniques o diverses, de les quals formeu part, en comparació amb les altres i amb el total de 
l’Acadèmia. 

“La formació continuada”
La formació continuada, com a objectiu primordial de l’Acadèmia, representa la difusió del nou co-
neixement contrastat dels nous conceptes bàsics en ciències de la salut, sorgits de la recerca bàsica 
translacional. 

Molts d’aquests coneixements nous provenen de la recerca bàsica, però també de la seva aplicació en 
la recerca preclínica, dels resultats de l’evolució de les revisions actualitzades de casos clínics, d’estu-
dis de cohorts o de cas-control, d’estudis aleatoritzats i controlats o de metaanàlisis. 

“L’evolució digital”
Sens dubte, un dels camps que han marcat el canvi en el si de l’Acadèmia ha estat la implementació 

progressiva de les noves tecnologies de la informació, relació i comunicació. 

La consolidació dels formats híbrids en les sessions de formació o de debat 
de l’Acadèmia, així com en les reunions de les Juntes de gestió, han passat 
a ser un nou model general, acceptat i útil per tothom.

“Gestió i administració”
Durant aquest curs, l’Acadèmia ha avançat també en la millora conti-
nua del treball, amb una nova mirada de gestió, centrada en la Soste-
nibilitat (social, econòmica i ambiental). És així com s’ha inclòs un nou 
sistema d’acreditació basat en indicadors elaborats segons els 

GRI Estàndards del Global Reporting Iniciative.

Publicar una memòria de sostenibilitat és un exercici de transparència 
i responsabilitat que proporciona legitimitat a la nostra institució. Com a 

primera acció lligada amb aquesta, s’ha realitzat una anàlisi de la materiali-
tat, consultant a diferents grups d’interès de l’Acadèmia

Les memòries de l’Acadèmia reflecteixen l’evolució quantitativa 
d’activitats d’impuls i difusió del coneixement, però sense 
oblidar que més enllà de la docència, l’Acadèmia té un 
gran paper en el camp de poder detectar deficiències en 
l’atenció a la salut.

Dr. Joan Sala Pedrós, 
President de l’Acadèmia 
de Ciències Mèdiques i de 
la Salut de Catalunya i de 
Balears



Professionals 
associats

30/06/2023

30.272

Filials 
territorials

19

Bretxa Total a  
la F. Acadèmia

-2,33%

Societats  
científiques

83

Homes Dones Total

Fundació Acadèmia 21 23 44

Fundació InterAc Salut 0 4 4

21 27 48

Bretxa salarial

ENS AVALEN MÉS DE 150 ANYS D’HISTÒRIA 1872-2023

EQUIP HUMÀ

Estructura de l’equip Distribució de les persones

La bretxa salarial mitjana de l’any 2020 
a Catalunya, publicada pel Departament 
de Treball de la Generalitat de Catalu-
nya va ser del 19,7%

Homes
44% Dones

56%

Podeu consultar el 
resum dels + de 150 anys 
d’història de l’entitat aquí:
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Docents
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ACTIVITATS FORMATIVES REALITZADES PER LES FILIALS I SOCIETATS
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Del pressupost  
total de la F. Acadèmia es 

destina el 

45,84% 
a Formació, Premis i 

Beques

DOTACIÓ PER FORMACIÓ, PREMIS I BEQUES DEL TOTAL  
DEL PRESSUPOST DE DESPESES (2022)

DOTACIÓ PREMIS I BEQUES

Número

Dotació Premis Beques

Filials 61.900€ 45 12

Societats 504.152€ 176 62

Acadèmia 96.500€ 11 12

Totals 662.552€ 232 86

FOMENT EN FORMACIÓ 
I RECERCA

Serveis d’Administració 
per a Societats i Filials:

20,21%

Serveis d’Administració 
per a Societats i Filials:

8,51%

Serveis i productes 
Telemàtics:
7,15%

Serveis i productes 
Telemàtics:
3,01%

Atenció i 
Gestió socis:
10,75%

Atenció i Gestió socis:
4,53%

Formació, 
Premis i Beques: 

32,25%

Formació,  
Premis i Beques:

13,59%

Aportació F. Acadèmia:
29,64%

Aportació membres:
70,36%



2.570 
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signats des  
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Curs 
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Convenis vigents a 
data 30/06/2023

MEMBRES PROTECTORS F. ACADÈMIA

PRINCIPALS PATROCINADORS DE LES ACTIVITATS FORMATIVES
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VALORACIONS DELS NOSTRES SERVEIS I INSTAL·LACIONS

RECONEIXEMENTS EXTERNS

Valoració de 0 a 5 de les instal·lacions de l’Acadèmia a Can Caralleu

Valoració de 0 a 5 dels serveis propis 

1983
Creu de Sant 

Jordi

1987
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Monturiol
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2012
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catalana

2019-2023
Fenin

(code of ethics)

salutweb.gencat.cat
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5

4

3

2

1

Confortabilitat 
de les sales

4,9

Muntatges 
sales i auditori

4,9

Mitjans 
audiovisuals

4,6

Neteja i manteniment 
espais

4,8

0

5

4

3

2

1

Secretaria 
Tècnica d’actes

4,6

Responsables 
econòmics

5
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4,9

0

QUALITAT I 
EXCEL·LÈNCIA
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Podeu consultar la 
versió ampliada de 

la memòria aquí:
Carrer Major de Can Caralleu 1-7 de Barcelona
www.academia.cat | academia@academia.cat
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